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Fecha del CVA 12/05/2023
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Ana Patricia 
Apellidos Fanjul Alemany
Sexo Mujer Fecha de Nacimiento
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web https://www.landecon.cam.ac.uk/person/ana-patricia-fanjul-alemany
Dirección Email afana@unileon.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0003-1650-584X

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto
Fecha inicio 2021
Organismo / Institución Universidad de León
Departamento / Centro Dirección y Economía de la Empresa / Facultad de Ciencias

Económicas y Empresariales
País Teléfono
Palabras clave

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, según texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institución / País
2019 - 2024 Teaching Assistant / Universidad de Navarra
2020 - 2021 Research Assistant / IESE Business School
2019 - 2019 Finance Revenue Management Trainee / Beam Suntory
2017 - 2017 Research Assistant / Fundación Centro de Estudios Monetarios

y Financieros

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Programa Oficial de Doctorado en
Economía de la Empresa

FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA
EMPRESA

2023

Master in Economics and Finance Universidad de Navarra 2020
Master in Decision Making & Innovation Universidad de Alcalá 2019
Economics, Leadership and Governance Universidad de Navarra 2018
Seminar in politics and governance in the
US

Georgetown University
(Washington DC)

2016

Parte B. RESUMEN DEL CV
Ana Patricia Fanjul Alemany es estudiante del doctorado en Economía de la Empresa en la
Universidad de León. Le ha sido concedida la Beca Predoctoral de la Universidad de León,
adscrita al Área de Organización de Empresas del Departamento de Dirección y Economía de
la Empresa de la Universidad de León, para realizar su formación docente e investigadora. 
  Ha realizado una estancia en la Universidad de Cambridge, bajo la dirección de la profesora
Maria Abreu. A lo largo de la misma ha profundizado en el estudio de los ecosistemas de
emprendimiento y sus diferencias regionales.  
Anteriormente, ha trabajado como Research Assistant en el Centro de Estudios Monetarios y
Financieros (CEMFI) y en el IESE Business School. Ha podido asistir a diversos seminarios de
formación internacionales. Entre ellos, en Georgetown University y en el Hawkamah Institute
for Corporate Governance, de Dubai.    
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Es miembro del Grupo de Investigación en Dirección de Empresas (GIDE), integrado por
profesores del área de Organización de Empresas de la Universidad de León, y reconocido
por la Junta de Castilla y León como Grupo de Investigación de Excelencia (Grupo GR280) y
como Unidad de Investigación Consolidada (UIC 156).

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Capítulo de libro.  Ana Patricia; María F.; Liliana.  2023.  Bureaucratic structures and
employee well-being during periods of crisis. Humanizing workplaces and organizations:
Trends for a better quality of working life. Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-1130-45.

2 Capítulo de libro.  Ana Patricia; María F.; Ramón.  2023.  Reclutamiento y selección de
pilotos de X-wing para acabar con el Imperio Galáctico: una experiencia de escape room en
el aula aplicada a la asignatura de Dirección de Recursos Humanos. Tirant Lo Blanch. ISBN:
978-84-1169-3.

3 Capítulo de libro.  Ana Patricia; Enrique; Liliana; María F.2022.  El desarrollo de las
competencias de resolución de problemas y la creatividad: una aplicación del Design
Thinking a la educación superior. Innovación en la docencia de las ciencias económicas
y empresariales: el microlearning y otras estrategias innovadoras. Aula Magna McGraw
Hill. ISBN: 978-84-1918-77.

4 Capítulo de libro.  Ana Patricia; María F.; Ramón.  2022.  Harry Potter y las doce
dimensiones del potencial motivador: equilibrando el contenido docente y motivacional de
los juegos de escape educativos.  Innovación educativa para el desarrollo sostenible, la
economía y la empresa. Aula Magna Proyecto Clave McGraw-Hill. ISBN: 978-84-1918-79.

5 Conference Proceedings.  Ana Patricia; Liliana; María F.2023.  Fair trade and
the Sustainable Development Goals: an opportunity for sustainable production and
consumption. Global Challenges for a Sustainable Society. Springer proceedings in Earth
and Environmental Sciences. ISBN: 978-3-031-2583.

 
C.2. Congresos
1 Ana Patricia; Liliana; María F..  Analyzing the ex-post effects of Community-Led Local

Development Programs.  Third Joint EU Cohesion Policy Conference.  Regional Science
Association Europe. 2022. Croacia.

2 Ana Patricia; María F.; Liliana.  Fair trade and the Sustainable Development Goals: an
opportunity for sustainable production and consumption (poster).  Second Eureca-Pro
Conference on Responsible Consumption and Production.  Technical University of
Crete. 2022. España.

3 María F.; Liliana; Ana Patricia.  Well-being effects of bureaucratic structures.  HRM
Workshop.  Departamento de Organización de Empresas (Universidad de
Cádiz). 2022. España.

4 Ana Patricia; María F.; Liliana. Community-Led Local Development: An ex-post analysis
for Spanish municipalities.  V Seminar for New Academic Researchers.  Jean Monnet of
Competence and Development (C+D) Research Group. 2022. España.

5 Ana Patricia; María F.; Liliana.  Regional Effects of the European Community-Led Local
Development Approach.  61st ERSA congress “Disparities in a Digitalising (Post-Covid)
world - Networks, Entrepreneurship and Regional Development.  European Regional
Science Association. 2022. Hungría.

6 Ana Patricia; María F.; Liliana.  Can entrepreneurship bring new life to rural areas?
Evaluating the European community-led local development approach.  XXXI Congreso
Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa.
Doctoral Workshop (ACEDE).  Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa. 2022. España.
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7 Liliana; Ana Patricia; María F..  Science for good. Estimating the contribution of
corporate scientists to environmental R&D objectives.  XXXI Congreso Nacional de la
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa. Doctoral Workshop
(ACEDE). Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa. 2022. España.

8 Ana Patricia; María F.; Liliana.  How does the European rural development program
contribute to regional employment?. XV Labour Economics Meeting. Asociación Española
de Economía del Trabajo. 2022. España.

9 Ana Patricia; María F.; Liliana.  La dimensión regional en la evaluación del impacto de
ayudas públicas a la actividad emprendedora. III Congreso de la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos. Universidad Rey Juan Carlos. 2022. España.

10 Ana Patricia; María F.; Liliana.  Policies towards European rural development: analyzing
the Leader program. Sixth International Conference on Banking and Finance, on Economic
Development, Public Finance, Energy and Environment. Eastern Mediterranean University,
UCLM. 2022. España.

11 Ana Patricia; Liliana; María F..  LEADER and the revitalization of rural areas.  Settle
International Conference cofinanciada por la Unión Europea.  Instituto Universitario de
Análisis Económico y Social - IAES (University of Alcalá). 2022. España.

12 Ana Patricia; María F.; Liliana.  Regional Effects of the European Community-Led Local
Development Approach. 38th EBES Conference. EBES Conference. 2022. Polonia.

13 Ana Patricia; Miguel Ángel; Liliana; María F.. LEADER & the effect of community led local
development program in rural areas of Spain. Economía regional en tiempos de crisis / IX
Jornadas Castellano-Leonesas de Ciencias Regional. Universidad de León. 2021. España.

14 Ana Patricia; María F.; Liliana. LEADER & inequality in rural areas of Spain (poster). VIII
Jornadas de Investigadoras de Castilla y León. Universidad de Salamanca. 2021. España.
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